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	Председатель комиссии по охране труда и по социально-трудовым вопросам

Исакова

Елена Владимировна
	Председатель комиссии по социальному страхованию

Шмелёва

Людмила Владимировна
	Председатель комиссии по культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работе

Долгополова

Светлана Владимировна
	Председатель комиссии по информационной работе и по жилищно-бытовым вопросам


	
	
	
	

	
	
	
	


Комиссия по охране труда и по социально-трудовым вопросам

· контроль за выполнением коллективного договора в части охраны труда;

· участие в изучении условий труда, соблюдения техники безопасности и подготовка предложений профкому;

· участие в согласовании вопросов охраны труда;

· оказание помощи в проведении мероприятий по предотвращению заболеваний в связи с нарушенной экологией, профзаболеваниями;

· участие в аттестации рабочих мест и т.д.
Комиссия по социальному страхованию
· контроль за правильностью и своевременностью назначения пособий;
· контроль за соблюдением порядка и условий выдачи путёвок;
· анализ заболеваемости;
· содействие в прохождении медицинских осмотров;
· участие в расследовании несчастных случаев на производстве и др.
· Комиссия по культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работе
· выполнение условий коллективного договора;
· участие в работе по оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей;
· организация смотров, конкурсов «Учитель года», «Школа года» и др.;
· проведение профессиональных праздников, чествование ветеранов педагогического труда;
· организация детей в дни школьных каникул;
· организация работы с молодыми педагогами (наставничество и др.).
Комиссия по информационной работе и по жилищно-бытовым вопросам
· участие в обследовании жилищных условий членов Профсоюза;
· участие в работе по организации учёта нуждающихся в улучшении жилищных условий;
· работа по разъяснению жилищного  законодательства;
· содействие в организации горячего питания сотрудников;
· организация посещения заболевших членов профсоюза;
· содействие членам Профсоюза в устройстве детей в детские дошкольные учреждения;
· совместно с администрацией участие в организации комнат психологической разгрузки, личной гигиены и др.
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