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Аттестация педагогических кадров.
Происходящие в стране социально-экономические изменения и обусловленная ими модернизация образования требуют нового подхода к профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников. Подготовка и переподготовка, обновление знаний и умений становятся самыми актуальными проблемами в сфере образования. Профессионализм педагога должен стать решающим фактором обеспечения качества образования.
Что же такое АТТЕСТАЦИЯ?                
Аттестация – это процесс проведения и определения соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников при присвоении квалификационной категории.
Таким образом, смысл всей процедуры  аттестации – определить квалификационную категорию учителя на уровне результата. Основным критерием считается успешность в обучении его учеников.

 Цели аттестации:
1.Выявление фактического уровня профессионализма педагогических и руководящих работников в образовательной системе.
2.Определение стратегических областей профессионального роста.
3.Определение путей повышения квалификации и профессионального развития педагогических и руководящих работников в образовательной системе.
4.Обеспечение условий для социальной защищенности педагогических и руководящих работников в образовательной системе.                                                                  
 Основные задачи аттестации:
- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 
   профессиональной компетентности педагогических и руководящих 
   работников;
         - обеспечение педагогическим и руководящим работникам образовательных
 учреждений возможности повышения уровня оплаты труда.
Департаментом общего образования Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюзом работников народного образования и науки Российской Федерации совместно подготовлены разъяснения по применению положений, предусмотренных вновь принятым порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года N 209 "О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений". 

Разъяснения по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (N 03-52/46 от 18 августа 2010 г.) перейти 

Нормативной основой для аттестации являются:
1. Закон РФ «Об образовании» (ст. 28. п.12);
2. Положение  о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (Приказ Министерства образования РФ от 26.06.2000 г. № 1908 «Об утверждении положения …»);
3. Письмо МО РФ, Профсоюза работников образования и науки РФ от       15.08.2000г. №297/19-10/117 «О некоторых вопросах применения   Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих   работников государственных и муниципальных образовательных   учреждений»;

4. Разъяснения по применению Положения (Письмо Минобразования России и Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 07.02.2003. № 03-8ин/22-03/11);
5. Временные требования по оценке квалификации и уровня профессиональной компетентности при присвоении квалификационной категории руководителям, специалистам (педагогическим работникам). Приложение №3 к письму Минобразования России от 29.03.2001 г. №20-52-1350/20-5;

 6. Сборник материалов по аттестации педагогических и руководящих работников (ДО г.Москвы, ГСЛиА) 2007г., 2008г.;

7. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14.08.2009г. № 593 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;
8.Трудовой кодекс РФ (статья 81).
Документы можно найти на сайте ГСЛиА: http://www.gsla.ru
Пакет документов на первую квалификационную категорию: 

1.Заявление в муниципальную аттестационную комиссию на бланке (написанное от руки). 
2.Копия предыдущего аттестационного листа (заверенная руководителем учреждения). 
3.Копия свидетельства об окончании курсов повышения квалификации. 
4.Новый заполненный аттестационный лист – 1 экземпляр. 
5.Копия документа «ГРАНТ МОСКВЫ». 
6.Копии ведомственных наград. 
7.Резюме аттестуемого работника образования о результатах деятельности в межаттестационный период за личной подписью и подписью руководителя учреждения (печать). 
8.Характеристика - представление на вновь назначенных: 

  заместителей руководителей, 

  победителей «Грант Москвы», 

  руководителей структурных подразделений за подписью председателя и секретаря аттестационной комиссии учреждения (печать); 

Какие же существуют формы проведения аттестации?

Аттестация проходит в 2 этапа. 

1 этап.

Реферат  - письменное изложение научной проблемы, с которой автор выступает во время прохождения аттестации. Тему реферата аттестуемый выбирает самостоятельно. Она, например,  может соответствовать методической теме школы. В этом случае реферат будет обобщать собственный педагогический опыт. Цель такого реферата – дать практические рекомендации, которые могут быть использованы учителями при решении данной проблемы.

Творческие отчеты и педагогические мастерские выбирают учителя со сложившейся целостной системой работы, позволяющей решить отдельные педагогические или методические проблемы, такие, как формирование умения учиться у младшего школьника, развитие личности ученика в процессе обучения и т.д. Творческие отчеты представляют собой комплексные мероприятия, которые включают: выступление автора с докладом, проведение открытых занятий, внеклассных мероприятий, организацию выставок и т.д.
Собеседование – специально организованная беседа членов аттестационной комиссии с учителем на определенную тему, проводится с целью выявления соответствия учителя заявленной квалификационной категории. Как правило, собеседование выбирают учителя, проходящие аттестацию на 2 кв. кат. В ходе собеседования члены аттестационной комиссии должны выявить уровень понимания учителем проблемы, умение точно и лаконично формулировать свою мысль, обосновывать свою позицию, подтверждать свое мнение примерами из практики. Тема собеседования может быть предложена как членами комиссии, так и самим учителем.

Семинар -  форма проведения аттестации, направленная на обсуждение, изучение или поиск решения некоторой проблемы с использованием активных методов. Как показывает практика, семинар как  форму проведения аттестации выбирают учителя, претендующие на 1 или высшую квалификационную категорию. Члены комиссии, присутствующие на  семинаре, оценивают уровень владения учителем материалом по проблеме семинара, умение найти содокладчиков, умение вести диалог с  учителями, не уходить от темы, подводить итоги семинара.
 2 этап.
Открытый урок проводится учителем в присутствии членов аттестационной комиссии с целью демонстрации им приемов обучения и системы работы.

На втором этапе аттестации при определении уровня продуктивности педагогической деятельности учителя проводятся срезовые работы для учеников (тесты, анкеты, диктанты, контрольные работы и т.д.). Срезовые работы, предназначенные для выполнения всеми учащимися класса, предлагаются средней трудности. Они охватывают основные разделы курса и соответствуют требованиям к уровню подготовки учащихся определенного класса.                                                                      
 Организация и технология оценочной деятельности аттестуемых на 1-ю квалификационную категорию осуществлялась на основе изучения документации, характеристик-представлений, собеседования, анализа школьного мониторинга состояния преподавания предмета, посещения уроков, внеклассных мероприятий, итогов диагностики и самодиагностики с целью выявления творческого потенциала личности.

Основные формы проведения аттестации:

· аттестация на рабочем месте

· собеседование

· обобщение и представление опыта работы на заседании экспертной группы, семинарах-практикумах

· аттестация по результатам конкурсов «Учитель года», «Самый классный классный», «Первые шаги».

